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BAROMÈTRE WALL STREET INSTITUTE 2012 
EN PARTENARIAT AVEC JOBINTREE 

L’ANGLAIS ET LES ÉTUDIANTS : DIRECTION LE RATTRAPAGE 
45% des étudiants se donnent une note inférieure à la moyenne tandis que 

les résultats pointent les manquements de l’Éducation Nationale  
 
 

Considéré comme langue internationale de référence, l’Anglais est utilisé 
comme langue de travail dans de nombreux domaines. Partant de cet état 
de fait, Wall Street Institute a réalisé une enquête auprès des étudiants afin 
de connaître la place et la qualité d’enseignement de l’Anglais dans le 
système scolaire.  
 
 
Leader de la formation en anglais en France avec 65 centres et 25 000 stagiaires 
formés chaque année, Wall Street Institute a réalisée une étude globale sur les 
Français et l’anglais à l’été 2012, en partenariat avec Jobintree, site spécialisé dans 
l’emploi et le recrutement. Le cas des étudiants se révèle inquiétant du fait du niveau 
moyen constaté post-BAC qui souligne les défauts et manquements dans 
l’apprentissage de l’anglais au sein du système scolaire français.  
 
 

Mention passable 
 
Selon les résultats du baromètre, les étudiants français ne font pas mentir l’adage 
qui veut que nous parlions mal l’anglais avec 45% des sondés jugeant leur 
niveau égal ou inférieur à 5/10. Pire, presqu’un étudiant sur cinq estime son 
niveau inférieur ou égal à 3/10 ! 
 
Ces résultats sont d’autant plus inquiétants lorsque l’on sait que les étudiants eux-
mêmes sont 85% à penser que l’anglais est un atout important aussi bien au 
niveau professionnel que personnel. 
 
Tout un système à revoir 
 
Si l’anglais apparaît comme une matière importante auprès des étudiants durant 
leur scolarité (70%), ces derniers mettent en avant de nombreux freins à leur 
progression. 74% des sondés estiment ainsi ne pas avoir assez pratiqué l’oral en 
classe. Et les raisons données sont nombreuses : 
 

• Peu d’occasions d’intervenir à l’oral (64% des sondés) 
• Différence de niveau importante au sein des classes (56% des sondés) 
• Classes surchargées (35% des sondés) 

	  	  	  



	  

	  

 
Du coup, les étudiants sont souvent confrontés à des contextes où l’anglais leur fait 
défaut : 
 

• Lors d’un stage / emploi (55% des sondés) 
• Divertissements - films, musique, articles, etc. - (40,5% des sondés) :  
• En voyage (31% des sondés) 
• Lors d’une rencontre - dans la rue, avec des amis - (30% des sondés)  

 
 
Les résultats de cette enquête montrent que le système scolaire français peine à 
proposer un enseignement adapté en anglais, dans un contexte où maitriser cette 
langue est un critère déterminant à l’embauche. Les étudiants post-BAC sont 
notamment en difficultés à l’oral, élément pourtant essentiel à l’apprentissage de la 
langue. 
 
 
Natanael Wright, président de Wall Street Institute France : « J’ai toujours été 
particulièrement surpris par la démission totale de l’enseignement supérieur en ce qui 
concerne la formation aux langues. Non seulement les lycéens ne sont pas bons en 
anglais quand ils passent le Bac, mais ils perdent tous leurs faibles acquis dès qu’ils 
commencent leurs études supérieures. C’est un peu comme si l’Education Nationale 
considérait que le problème sera réglé par l’année d’étude à l’étranger que l’on voit 
fleurir dans la majorité des cursus supérieurs. Cette démission est inacceptable, même 
si, je dois le reconnaitre, elle génère un flot tout à fait appréciable d’étudiants dans les 
centres Wall Street Institute, car nous, nous ne démissionnons pas…». 
 
 
Données statistiques recueillies par Jobintree.co 

 
A propos du Wall Street Institute : 
Wall Street Institute appartient depuis septembre 2010 au groupe britannique Pearson, numéro un 
mondial de l'édition universitaire. L’enseigne compte 440 centres dans le monde, répartis dans plus de 
27 pays, pour environ 160 000 stagiaires. 
 
En France, deuxième pays monde pour le groupe, Wall Street Institute réalise un chiffre d’affaires de plus 
de 42 millions d’euros fin 2011, compte 25 000 élèves formés chaque année et un effectif de 800 
collaborateurs. L’enseigne est ainsi le leader français de la formation à l’anglais aussi bien auprès des 
entreprises que des particuliers.  
Forte de son réseau de 65 écoles, l’entreprise est en plein développement et prévoit l’ouverture de 100 
centres supplémentaires en France dans les 10 prochaines années.  
 
Depuis 1993, Natanaël Wright a porté le développement de Wall Street Institute en France, faisant 
passer en 19 ans le chiffre d’affaires de 700 000 € à 40 M€ et le nombre de centres de 1 à 65. Il est 
aujourd’hui à la tête du groupe en France, directement et sous forme de franchise. Natanaël Wright milite 
activement à la promotion et l’accompagnement de l’entrepreneuriat en France, par son investissement 
auprès de réseaux et d’associations concernés par le sujet (Journées de l’Entrepreneur, Réseau 
Entreprendre, Parrainer la Croissance…).  

 

	  	  	  



	  

	  

Pour plus d’informations : www.wallstreetinstitute.fr 
 
 
 
 
 
À propos de Jobintree : 
Jobintree.com, le premier site emploi généraliste avec une approche par métier comprenant 15 
spécialités. Les candidats sont notamment séduits par la recherche très intuitive, la rapidité de réponse 
aux offres... Les recruteurs apprécient l’approche métier du site, qui favorise des retours CV de qualité et 
diminue les réponses non pertinentes. 
 
Jobintree.com a conclu de nombreux partenariats sur le web et est soutenu par 123Venture, et Alven 
Capital deux des principaux fonds d’investissement français. Candidats et clients sont déjà convaincus 
par ce modèle atypique et efficace : 
 
·         Trafic : + 1,2 million de visites/mois (mai 2012) 
·         1 300 clients recruteurs 
·         20 000 annonces classées sur le site 
 
Pour plus d’informations : http://www.jobintree.com 
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