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lls recrutent malgré la crise

Evénement | VT TR TN | L’armée, l'artisanat, le tourisme, les services a la personne...
de nombreux secteurs embauchent. Mais souvent, une formation complémentaire s’impose.

n dépit de difficultés impor-
tantes sur le marché de 1'em-
ploj, il est des secteurs qui re-
crutent. Bien siir, le batiment,
trés porteur dans la région, connait
des contretemps. Méme s'il reste
éminemment attaché aux grands
travaux dont certains se concréti-
sent actuellement.
Dans ce climat morose, les profes-
sions de l'artisanat restent une va-
leur siire. Sous réserve de trouver la
bonne voie. En ce moment, les mé-
tiers porteurs sont dans « lalimen-
taire, la cuisine, les services et le
batiment avec les énergies renouve-
lables et les matériaux de construc-
tion », précise Michelle Cabrera, se-
crétaire générale de I'UPA (Union
professionnelle de l'artisanat) de
I'Hérault. Si elle convient que la pé-
riode est difficile, il reste des oppor-
tunités sous réserve d'une qualifica-
tion adéquate : « C'est le nerf de la
guerre. Une personne qualifiée
aura toujours du travail », préci-
se-t-elle. Ce que confirme Julien
Amiano, des Compagnons du de-
voir, dont le savoir-faire ne se dé-
ment pas au fil des siecles: « 90 %

de ceux qui sortent du compagnon-
nage ont un emploi ». Dans la ré-
gion, 550 jeunes sont formés
(315 en apprentis et 230 en perfec-
tionnement). Voila une voie siire
pour décrocher un emploi.

« Une personne
qualifiée aura

toujours du travail »
Michelle Cabrera,
secrétaire générale de ’'UPA

Le secteur du tourisme est aussi
tres porteur dans la région. Et par-
fois, profiter d'une embauche dans
une activité en plein boom nécessi-
te une remise a niveau en anglais.
Fabrice Aubin, directeur de 1'école
Wall Street [institute] sait « qu’il
n’est pas question de devenir bilin-
gue mais d'étre en mesure de com-
muniquer. Surtout ict, avec les en-
treprises dans les nouvelles techno-
logies, en médecine. Il y a des socié-
tés a Montpellier ou la langue de
travail est langlais », précise le
chef d’entreprise passé en six mois
de deux a neuf salariés. Car la de-

mande est forte. . .
Tout comme dans les services a la

personne qui ne connaissent pas la
crise. Une branche qui nécessite
moins de formation mais « i y a
des besoins précis », note Marie-
Pascale Georges, de '’Apef. Aide-mé-
nageres, jardiniers, travaux de bri-
colage, assistantes de vie, aides a la
scolarité... les postes sont nom-
breux et tres variés : « Nous avons
beaucoup de demandes », confir-
me-t-elle. Pour preuve, I’Apef pré-
voit d'ouvrir six nouvelles agences
en France d'ici la fin d’année pour
arriver a une centaine de relais. Ce
qui, dans ce cas, pose également la
question de la mobilité.

Un secteur ou il convient d’accep-
ter la mobilité, c’est 'armée francai-
se, qui reste parmi les institutions
qui recrutent le plus. Et le plus régu-
lierement. « Nous prévoyons d’enga-
ger 3 000 jeunes cette année », pré-
cise Patrick Lenne, de la marine na-
tionale. Pour l'armée de lair, ce
sont «2 000 propositions qui sont
prévues », selon le  major
Alexis Baer. Et a chaque fois,
« pour tous les types de métiers ».
L'une comme l'autre s’adressent
aux jeunes « 4 partir de la classe de
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| L'armée francaise recrute: 3 000 jeunes pour la marine et 2 000 pour I'armée de I'air.

troisieme et jusqu’d aprés le bac. »
Dans les salons et forums, leurs
stands sont régulierement pris d’as-
saut.

La région a également la chance de
voir I'économie sociale et solidaire
(ESS) prendre une place importan-
te. « L'ESS pese aujourd’hui dans
UHérawlt 10 % des emplois sala-
riés », confirme Isabelle Josselin, di-
rectrice du département insertion
et économie solidaire au conseil gé-
néral de I'Hérault. Un peu moins
d'un emploi sur deux (40 %) se situe
au niveau des acteurs de I'action so-
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ciale et I'hébergement médico-so-
cial. « C’est dans cette partie-la que
Pon trouve le plus grand nombre
d’embauches. Mais également au
sein des associations, qui offrent
un filet régulier de recrutements »,
ajoute-t-elle. Avant de prédire que
de « nombreuses autres sources de
recrutements pourraient voir le
Jour, demain, nolammenl dans
Péconomie circulaire (le recyclage,
NDLR) et la gestion des déchets ».
KARIM MAOUD)
et YANNICK POVILLON
redac.montpellier@midilibre.com
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ENTREPRISES
« Accompagner
le développement »

Les entreprises en pleine craissance
recrutent pour « accompagner le
développement de nos activités et
de nos implantations ». C’est le cas
du groupe Orchestra, qui ouvre une
quarantaine de magasins en France
{(photo J.-M. M.). « Nous prévoyons
d’embaucher cette année plus d’une
centaine de personnes pour tous
nos métiers, ceux dans les services
centraux, dans les entrepéts et dans
les magasins », confirme

Héloise Pruvost, chargée des
ressources humaines.

Méme ambition & la Banque
populaire du Midi. « Nous allons
recruter une quarantaine de
personnes sur notre territoire
{Languedoc-Roussillon, Ariége et
sud-Ardeche, NDLR),
essentiellement des commerciaux,
a partir de bac + 2 », précise
Myriam Dubois-Richet, directrice du
développement RH.

La Route de I'emploi et des métiers au Corum

Grandes et petites entreprises,
artisans, collectivités, syndicats,
organismes de formation,
établissements scolaires...

De nombreux partenaires sont
associés pour cette nouvelle
édition de la Route de 'emploi
organisée ce mercredi

5 novembre, au Corum (esplanade
Charles-de-Gaulle, de 9h30 &
17h. Entrée libre). Evénement
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itinérant (& Béziers en décembre,
puis a Perpignan, Narbonne fin
janvier 2015 et & Nimes en
février 2015), il a pour but de
favoriser la rencontre de I'offre et
la demande entre recruteurs et
demandeurs d’'emploi. C'est aussi
le lieu pour acquérir de nouvelles
compétences et accroitre sa
mobilité fonctionnelle.

Tout au long de la journée, des

conférences sont proposées au
public. A 10h, sur les métiers du
batiment et de I'alimentaire, par
'UPA 34 ; a 14 h, sur les métiers
de la banque et la politique des
ressources humaines de la
Banque populaire du Sud ; a 15h,
sur les opportunités de carrieres
dans la marine nationale et
'armée de l'air ; a 16 h, sur
I'économie sociale et solidaire par
le conseil général.
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