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> WALL|STREET ENGLISH

Mettez |'accent sur I'Anglais !

Parce que P’anglais est devenu une compétence incontournable du monde professionnel,
Wall street English propose des formations aux particuliers et aux entreprises.
Zoom sur ce centre de formation implanté dans 27 pays.

asser une commande téléphonique

en anglais, participer a une vidéo-

conférence avec son siege new-

yorkais, aller en voyage d’affaire &
Londres... Tout cela n’est possible qu’en
parlant anglais. Un constat que Fabrice
Aubin, General Manager du centre de
formation, entend tous les jours : « Les
entreprises n'arrétent pas de me dire que
sans l'anglais, c’est beaucoup plus com-
pligué ». Et pour cause, sur Montpellier,
des personnes de tous horizons poussent
la porte de Wall Street English : cadres
mais aussi scientifiques, chirurgiens, pro-
fessionnels du tourisme, de I'export, du
sport, commerciaux... I'anglais est par-
tout. Wall Street English propose, pour
parfaire son anglais professionnel, des
formations a la carte, adaptées au pro-
fil de chacun. « Chaque formation débute
par un rendez-vous pédagogique d’1h30
ol nous ciblons les besoins du stagiaire,
s0n niveau, ses motivations, son projet. ..
Puis nous élaborons ensemble le contenu
pédagogique de sa formation et sa
durée », assure Fabrice Aubin. Des for-
mations qui peuvent étre financées dans
le cadre d’un DIF ou d’un plan de forma-
tion, ou méme se faire au titre particulier.

L'anglais pour revenir

vers I'emploi

Cet été, le centre a lancé I'outil English pass
pro retour a 'emploi destiné aux deman-
deurs d’emploi. Une formation spécifique
élaborée pour les demandeurs d’emploi et
les autres personnes ayant besoin d’ac-
quérir un bon niveau d'anglais trés rapi-
dement, grace a 20 heures de cours par
semaine avec un professeur anglophone
diplémé. Des sessions par groupe de niveau
débutent chaque lundi. Des groupes de cing
a six personnes maximum qui apprennent
non seulement & converser, mais aussi a
rédiger un CV et une lettre de motivation
en anglais et qui,  la fin de la formation,
passent le TOEIC, reconnu par la plupart
des entreprises comme une vraie validation
de niveau. « Un niveau d'anglais conversé
correspond & 750 points. C'est souvent ce
qui est exigé sur les annonces d’emploi.
Les écoles d’ingénieurs tendent de plus
en plus a demander 785/800 points sur
les 990 points du TOEIC », précise Fabrice
Aubin, Pour les débutants, le TOEIC Bridge
permet d’avoir une premiére certification.
Dans tous les cas, Fabrice Aubin rappelle
que « Le TOEIC est un aboutissement et non
une fin en soi »,
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La méthode Wall Street

D'autres programmes de formation, pour
les salariés ou les particuliers, existent,
tous basés sur la méthode propre a Wall
Street English. En effet, I'apprentissage de
I'anglais s'y fait comme une langue mater-
nelle en passant d’abord par la compré-
hension de la langue, I'étape parlée puis
la lecture et en derniére étape, I'écri-
ture et la grammaire. « Lobjectif est de se
remettre dans le bain de I'anglais, de réé-
duquer son oreille, habitué aux fréquences
de la langue frangaise, et de mettre l'ac-
cent sur la compréhension orale », souligne
le General Manager de Wall Street. Ainsi,
le centre accueille de nombreux profils, soit
500 & 600 stagiaires par an. « Nous avons
des personnes issues de toutes professions.
Qu'ils soient dans le juridique, le médical,
étudiants, lycéens ou collégiens, ou méme
des retraités. Notre doyenne a 78 ans et
apprend I'anglais pour parler avec ses
petits enfants. Les motivations sont donc
trés diverses ! », Quel que soit son projet
professionnel, I'indispensable compétence
anglais doit apparaitre sur le CV. Alors Yes |
You can.
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