ACTU LE CREUSOT ET REGION
UNE SEMAINE, UNE ENTREPRISE

Découvrez chaque samedi une entreprise qui rayonne sur le bassin creusotin.

ECUISSES ENSEIGNEMENT

I OISR NI SN SAMEDI 10 NOVEMBRE 2018

Pierre Doucet vante I’apprentlssage

de la langue anglaise

Le Creusotin d' orlglne
Pierre Doucet, gére aujour-
d’hui six centres du Grand-
Est sous l'enseigne Wall
Street English (WSE], le
numeéro 1 de la formation a
I'anglais pour adultes, dont
celui du Creusot-Montceau
installé a Coriolis.

a volonté d’entreprendre a

toujours rythmé la vie de
Pierre Doucet, 50 ans. S'il
comumence sa carriere profes-
sionnelle dans le domaine de
lappareillage auditif, ce dipl6-
mé de commerce et de marke-
ting international prend trés
vite des responsabilités.
Directeur salarié de Wall
Street Institute Dijon en 2000
et séduit par le concept péda-,

Photo G. S.

‘DO YOU

 SPEAK
ENGLISH?

. Plerre Doucet gére six centres sous Ienseigne du Ieader de la formation a I anglais.

Quel
financement ?

Leader de la formation a
I'anglais pour les parti-
culiers et les profession-
nels, WSE s’adresse a
tous types de profils et
tous types d'objectifs.

Si la méthode se veut
individualisée et adap-
tée au rythine du stagiai-
re, le Compte personnel
de formation (CPF),
propre a chaque salarié,
permet d’en financer
une bonne partie. Len-
treprise ou la personne
peuvent compléter.

gogique et marketing du nu-
méro 1 du marché linguisti-
que, Pierre Doucet et ses
associés historiques acquig-
rent le fonds de commerce cé-
te-d'orien en 2002.

Six centres,
70 collaborateurs
et 2 000 apprenants

Nous sommes alors & l'aube

d'une structure qui ne cessera
de croitre. « Entre 2007
et 2011, nous avons créé trois
centres », rappelle l'entrepre-
neur. Au siége dijonnais
s'ajoutent Besancon en 2007,
Le Creusot-Montceauen 2010
et Mulhouse en 2011. Avant
une croissance externe per-
mettant le rachat des entités
de Metz et Nancy en
juillet 2017.

« Je gére aujourd’hui avec mes
associés six centres, ce qui re-
présente plus de 70 collabora-
teurs, environ 2 000 appre-
nants a l'instant T et
4,8 millions de chiffre d’affai-
res ». ' -

« Ecoutez, répétez,
pratiquez, parlez ! »

« Nous sommes dans une pha-
se de stabilisation du groupe »,

poursuit l'actuel coprésident
du club de rugby creusotin.

A propos du site basé & Corio-
lis, ce sont cing a six collabora-
teurs permanents pour une ac-
tivité évaluée a 70 % dans ses
locaux et 30 % de prestations
sursite. « Clest un secteur qu'il
convient de redynamiser »,
avoue Pierre Doucet, persua-
dé du concept d’apprentissage
que son groupe dispense.

« Une langue ne s’apprend
pas, elle se pratique et notre
méthode est essentiellement-
basée sur l'expression orale et
la compréhension, au cours
d’'un cycle naturel de I'appren-
tissage. Notre multiméthode
permet de débloquer les gens a
Poral et de leur donner les clés
pour communiquer », conclut
Pierre Doucet.

G.S. [CLP]

M Activité
Premier réseau en France de forma-
tions & I'anglais certifiées norme Veri-

certifications Toeic et Bulats et a la

certification VeriSelect de bureau veri-

tas.

.m Contact

Pierre Doucet, gérant Wall Street En-

glish Grand-Est. TEl. 06.75.38.33.99.

Email : pierre.doucet@wsegran-

dest.com

WSE Le Creusot-Montceau, rue Eva-

riste-Galois, zone Coriolis, face 2 la

gare TGV, 71 210 Torcy.

Tél. 09.71.00.12.34. :

Site internet : www.wallstreetenglish.fr

m Méthode

Du débutant (équivalent Toeic 210) a

'expert (Toeic 970), Wall Street English

propose 20 niveaux d’apprentissage.

Chaque niveau comprend quatre uni-

tés. Chaque unité est composé de

trois lecons et d'une rencontre (face &

face avec un professeur).

Une lecon correspond & 1 h 30 interac-
- tif et 50 minutes sur livre numérique.

Taux de 97 % de réussite garanti par

contrat.

Select. 50 centres en France agréés aux .

www.lejsl.com

« Offrir au ‘salarié plus de liberté »

La loi Avenir professionnel, pro-
mulguée le 5 septembre 2018, sou-
haite donner au salarié davantage
de liberté dans son parcours de for-
mation. Un parcours aujourdhui
largement induit par I'employeur.

« Il s’agit d’'un pas en avant vers le
transfert des budgets de formation
de l'entreprise vers I'individu », dé-
clare Pierre Doucet. Ce dernier ap-
préhende un ralentissement de I'ac-
tivité début 2019 pour I'ensemble
du monde de la formation profes-
sionnelle, en attendant la mise en
place effective du dispositif.

| Une loi qui corrige deux

dysfonctionnements

« A terme, nous pourrions faire du
marketing direct vers un potentiel
de 26 millions d’actifs en France »,
espére le chef d'entreprise.

Cette loi viendrait corriger deux
dysfonctionnements issus de la pré-
cédente réforme de 2015 qui handi-
capaient fortément le bon déploie-

‘ment du Compte personnel de

ula loi Avenlr professionnel souhalte donner au salarié davantage
de liberté dans son parcours de formation. Photo G. S.

formation (CPF*) : la sous-utilisa-
tion du CPF sur lequel beaucoup
d'entreprises n'ont que trés peu
communiqué etle « manque de lisi-
bilité » de ce dispositif. -

Trés favorable a la réforme en
cours, Pierre Doucet constate
quaucun pays européen n’offre
« de financements publics équiva-
lents a 'enveloppe de droits rechar-

geables qui est désormais allouée &
chaque francais ». A la clef, une
plus grande mobilité au service
d’'une meilleure employabilité.

G. S. (CLP)

*En 2015, la loi met un terme 3
l'obligation d'obtenir le consentement de
son employeur pour mobiliser ses droits
3 la formation.
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